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dalités qu’il convient aux partics contractantes d’adop-
ter, quel que soit le lien de la conclusion du contrat)
Toutefois, celui, dont la constatation par écrit est
obligatoire, en exécution des prescriptions ée Parti-
cle 32 de la loi 52-1322 du 15 décembre 1952, doit
étre établi suivant les formes el modalités ci-apres.

Arr. 2. — Le contrat de travail comporte obli-
gatoirement les énonciations suivantes :

1e les nom, prénoms, profession et domicile de
Pemrployeur; si l'engagement est conclu par Pen-
tremise d'un fiers, la date des pouvoirs délégués i ee
dernier sera précisée;

2¢ les nom, prénoms, sexe, date et liea de nais-
sanee, filiation, domieile ei nationalité du tmvadleur,
son méticr ou sa profession

3¢ lorsque le lieu de Pemploi n'est pas ecluide Ia
résidence habituelle du travailleur:

-~ le lieu de provenance d'olt le travaillear se rend,
sux frais de Pemploveur, au lien d’emploi;

— le Hew ol le travailleur a le droit de se rendre
en eongé réglementaire et d’Stre rapatrié en fin de
contrat aux frais de Pemploveur;

42 la nature et la durée du contrat;
50 ia duréc du préavis;
6° les modalités d’attribution du congé;

Te le classement du travaillear dans la hiérarchie
. professionnelle en vigueur an Togo, son salaire et
les accessoires du salaire; -

8 le ou les emplois que le travailleur sera appelé
& tenir; le ou les licux ou il sera appelé & servir;

9 la référence aux textes rﬁtgiementaires et {ou)
aux conventions colleciives qui régiront Penseinble
des rapports enire employeur et iravailleor;

10° en I'absence ou dans le silence des conventions
collectives, les modalités d’application des disposi-
tions légales concernant les vovages et les transports
(articles 125 dernier alinéa, 127, 128, 129 du code
vutre-mer) ¢

110 lmsque le travailleur est logé par 1’employcur,
soit «n vertu d’une obligaiion découlant de la lei,
de la réglementation locale ou d’ume couveniion col-
Jective, soit en vertu de Paccord des parties;

- tontes précisions relatives aux conditions du
logement, qui devront en particulier répondre aux

eonditions d’bygiéne et comprendre le mobilier es-

_ﬁenﬁel coropte tenu du nowmbre de personies logées
mvee e travailleur ot mdwxdueﬂemeﬁt désignées au
contrat;

12¢ eventuc]lemexxi,
wenues entre les parties.

les elauses particulieres con-

Arr. 3. — Le contrat est rédigé en langue fran-
gaise et établi cn quatre exemplaires. Il est exenipl
de tout droit de timbre et d’enregistrement. .

H est soumis par Pemployeur au visa de 'autori-
té compéiente, préve par larticle 32 de Ja loi du
15 décembre 1932, du lien o réside le travaillenr
au moment of il est embauché,

Toutefois, lorsque l’em}muchag& intéresse un tra-
vaillcur étranger au territoire et non cmbauehé en
France métropolitaine, ou dans wn territoire relevant
du ministére de la F.OM., le contrat est obligatoire~
ment soumis par i’efnpiayeur soit au visa de I'aute=
rité compétente du heu d’cmplm, soit & celui de
I’Office du Travail, préva & Partiele 174 du Code
da Travail, .

Y est obligatoirement annexé un certificat médi-
cal attestant que le travailleur cst physiquement apte
& satisfaire aux obligations, relatives & la nature et
au lieu dn travail, stipulées au contrat.

Arr. 4, — Llautorité compétente vise les quatres
exemplaires du contrai, aprés :

1¢ avoir procédé aux vérifications et formalités
gqal lvi incombent, en application des dispositions
de Particle 32 précité;

2¢ avoir donné connaissance au travailleur de Pes—
sentiel des textes réglementaires ou conventions col-
lectives, lorsque le conirat v fail simplement réfé~
rence;

A avoir obtenu ‘les signatures des deux parties
sur les quatre cxemplaires ou, si I'une des partics
ne sait pas signer, aprés avoir expressément mention-
né le fait et avoir fait apposer par Pmtéressé ses em-
preintes digitales au bas du contrat, la partie inté-
ressée aura la faculi€é de se faire assister par deux
témoins lettrés.

Art. 5. — Apriés visa, Pautorité compétenie remet
un exemplaire 4 lemployeur et un exemplaire aw
travailleur; elle adresse le troisiéme exemplaire a
POffice de main-d’ceuvre ou, & défaut, & PInspee-
tear du Travail du liew d’emploi; elle conserve le
dernier exemplaire pour &tre déposé & ses archives.

Il — Formes et madalités de U'engagement
& lVessal

Art. 6. — L’enpgagemeni &
ment stipulé par éerit.

I'essai est obligatoire—

Arr. 7. — La durée de l’mgagement A l’essa:e est
déterminde de maniére précise. Elle est égale 3 In
durée du préavis.

Elle peut cependant &tre stipulée plus longue, dans
la limite d’un maximum de six mois :

a] pour tenir compte de la technique et des usages.
de Ja profession;

b} pour les travailleurs débotapt dans l’éiahhssm
ment et qui n’ont jamais travaillé dans un autre éta-
blissement.

Pour les travailleurs visés a Uarticle 94 de Ia loi nv
521322 du 15 décembre 1952, la durée maximum
de la période d’essai pourra éire portée & un an.

‘Art, 8. - L’engagement i DPessat est & terme fixe;
calculé de quantiéme & quantidme.

Il peut étre stipulé par écrit Pobservation d'um
délai de préavis en cas de résiliation avant terme
par 'une ou Fautre partie. Les frais de rapatriement
du travailleur sont & la charge de Pemployeur con-
formément avx dispositions de Particle 33 de la loi
n® 52,1322 du 15 décembre 1952,
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Arr. 9. — Le renouvellement de la période d’essai
ne peut &ire déeidé que par accord éerit des parties
et ne peut porter la durée totale de la période d’essai
au-delé des limites fixées & Partiele 7.

Awr., 10. — Le travail exécuté pendant [a période
d’essai doit &tre payé au taux de la eatégorie pro-
fessionnelle dans laquelle a €& engagé le travailleur,

Awr. 11. — B5i le travailleur cst maintenu en ser-
viee A Pexpiration de engagement & V'essai sans que
cet engagement soit renouvelé dans les conditions
prévues aux articles 7 et 9, les parties sont définiti-
vement liées par contrat de travail et la daréde de 1a
période d’essai, renouvellement compris, enire en
compte pour la détermination des droits et avanta-
ges des travailleurs attaehés & la durée du service
dans 'établissement.

Arr. 12, — Les infractions aux dispositions du
présent arrété sont punies des peines prévues & lar-
ticle 222 b} du code du travail outrc-mer sans pré-
judice des peines prévues aux artieles 221 a), 225 a)
«t 226 a1 pour la réprossion des infractions a celles
des dispositions du présent arrété faisant référence
aux régles posées par ledit code,

Anr. 13. — L’Inspectenr du Travail et des Lois
Sociales est chargé de Pexécution du présemt arrété
qui sera enregistré, publié ct communiqué partout
ou besoin sera. :

Lomé, le 19 mars 1954,

L. Pecmovx,

/

MRIé%"S\NO 276-534/ITLS. du 19 mars 1954 déter-
minant les conditions de forme et de fond, les
effets, les cas et conséquences et les mesures de
controle de Fexéoution du contrat d'afrbrentissage.

Le Gouveaszur pg s Faance »’Ourre-Megr,
OFriciER DB LA LEGION DPHONNEUR,
Commissaane ve La REevsrigue av Toco

Vo le déeret du 23 mars 1921 déterminant les attributions
et les pouvoirs du Commisssire de la République au Togo;

Vo le décret du 3 janvier 1946 portant réorganisation
.administrative dn territoire du Togo et oréation $’ussemblées
représentatives;

Ve Iz lot »* 52-1322 du 18 déceabre 1952, institwant un
code da travail dans les Territoires et Territoires associds rele-
vant du Ministire de la FAIM. et en particalier son article
Eit ¥

Vu Parrdté n* 320-5317. do 16 mai 1953 institwant une
colmmission consultative du rravail auprés de Flospecteur du
Travail et des Lois Sociales;

Vua Pavis de la commission consultative du Travail dans sa
séance da 27 novembre 1953:

Vu Papprobation du Ministre en date du 8 janvier 1954;

Sur la proposition de I'Inspecteut du Travail et des Lois
Soriales; )

ARRETE :
Dispositions Générales

Armicte Premier. — Le présent arrété a  pour
obiet de déterminer les econditions de forme et de
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fond, les effets, {es cas ¢t econséquences de Iy rési-
liation et les mesures de contrdle d’apprentissage
tel qu’il est défini au Chapitre Il du Titre I de la
loi du 15 décembre 1852,

“CHAPITRE PREMIER

Conditions de forme et de fond du contrat
daprprentissage

Arr. 2. —— Le contrat d'apprentissage doit étre,
3 peine de nullité, constaté par éerit.e

Il est rédigé en lanpue francaise et, si possible)
dans la langue de Papprenti.

H est exempt de tons droits de timbre et d’enre-
gistrement,

Aar. 3. — Le contrat d’apprentissage fait obliga-
toirement merntion :

1o des nom, prénoms, Age, profession et domicile
du mafitre;

raison sociale de entreprise qui engage Vapprenti
lorsque cette derniére est en forme de société.

Est considéré comme le maitre, le chef de I’éta=~
blissement, ainsi que le préposé spécialement dési-
ané ct chargé de la formation de ’apprenti.

2¢ des nom, prénoms, age et domicile de Papprenti;

3» des nom, préupms, profession et domieile des
pire et mere de Iapprenti, de son tuteur ou de la
personne auiorisée, par les parents ou, & leur défaut,
par le juge de paix,

Pour les appreniis de statut personnel, le tuteur ou
la personne auforisée, & défaut des parents, est dé=
signée, selon la coutume, par le président du tribu-
nal de 1er depré du domieile de Fapprenti.

45 de la date et de la durée du contrat.

Cette durée est fixée en tenant ecompie des usages
locaux de la profession, des counventions collectives
pu des réglements ¢’y rapportant. Ellg ne peut toute-
fois &tre supérieure & quatre ams.

he des eonditions de rémunération, de nourriture
et de logement et toute autre arrété’ par.les parties.

6 Pindication de la profession qui sera enscignée
a apprenti.

7¢ de Vindication dcs cours professionnels que le
chef détablissement s’cngage & faire suivre a Dap-
prenti soit dans I’établissement, soit au dehors.

8o éventuellement la durée de engagement b les«
sai.

Aar. 4. — Le contrat d’apprentissage est établi
conformément au modéle ne 1 annesé au présent
arrété,

Anr. 5. — Le contrat d’appreniissage peut 8ire
constaté par acte sous signatures privées,

It est rédigé en quatre originaux au moins et ost
soumis par le maitre au visa de Jautorité compé-
tente prévue par Iarticle 32 de la loi du 15 décembre
1952 ‘du lieu ou réside I'apprenti au moment. ol il
entre en apprentissage.
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